
HỘI CHỮ THẬP ĐỎ VIỆT NAM 

TỈNH QUẢNG NGÃI  

Số:          /KH-CTĐQNg 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc      

    Quảng Ngãi, ngày        tháng      năm 2026 
 

 

KẾ HOẠCH 

Phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực năm 2026 

của Hội Chữ thập đỏ tỉnh 

 

 Thực hiện Luật phòng, chống tham nhũng năm 2018; Nghị định số 

59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện 

pháp thi hành Luật Phòng, chống tham nhũng; Nghị định số 134/2021/NĐ-CP ngày 

30/12/2021 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

59/2019/NĐ-CP của Chính phủ; Kế hoạch số 16/KH-UBND ngày 19/01/2026 của 

Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi về việc phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu 

cực năm 2026 tỉnh Quảng Ngãi. 

 Hội Chữ thập đỏ tỉnh xây dựng Kế hoạch Phòng, chống, tham nhũng, lãng 

phí, tiêu cực (viết tắt là PCTNLPTC) năm 2026 như sau: 

 I. Mục đích, yêu cầu 

 1. Mục đích 

 - Triển khai thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp 

PCTNLPTC theo đúng đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của 

Nhà nước. 

 - Nâng cao hiệu quả công tác đấu tranh PCTNLPTC; ngăn chặn tham nhũng, 

lãng phí, tiêu cực, góp phần giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội xây 

dựng tổ chức Hội trong sạch, vững mạnh, củng cố lòng tin của Nhân dân đối với tổ 

chức Hội. 

 - Tăng cường phát hiện, xử lý có hiệu quả tình trạng nhũng nhiễu, gây phiền 

hà cho người dân, tổ chức trong giải quyết công việc của Hội. 

 2. Yêu cầu 

 Việc triển khai công tác PCTNLPTC phải cụ thể, chi tiết, bám sát tình hình 

thực tế và yêu cầu, nhiệm vụ của tổ chức Hội. 

 II. Nội dung 

 1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của người đứng đầu trong công tác 

PCTNLPTC 

 Chỉ đạo tổ chức quán triệt, triển khai đầy đủ các quy định về PCTNLPTC của 

Trung ương, Tỉnh ủy, Ban Chỉ đạo PCTNLPTC tỉnh đến cán bộ, công chức, viên 

chức và người lao động. Thường xuyên đôn đốc, nhắc nhở việc triển khai thực hiện 

PCTNLPTC để tránh phát sinh tình trạng tham nhũng, lãng phí, tiêu cực trong đơn 

vị. 
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 Đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về PCTNLPTC: Tuyên 

truyền, vận động cán bộ, hội viên và Nhân dân thực hiện các quy định của pháp luật 

về PCTNLPTC; tham gia phản biện xã hội và giám sát việc thực hiện các quy định 

của pháp luật về PCTNLPTC. 

 Chú trọng công tác giáo dục tư tưởng, nâng cao bản lĩnh chính trị đối với đội 

ngũ đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; kiên trì xây dựng 

văn hóa liêm chính, không tham nhũng, tiêu cực; phê phán, lên án, tích cực đấu tranh 

chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm 

cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự 

diễn biến”, “tự chuyển hoá” và Kết luận số 01-KL/TW ngày 18 tháng 5 năm 2021 

của Bộ Chính trị “về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về 

đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Đổi 

mới phương thức tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật, bảo đảm tính đa dạng, 

linh hoạt, sáng tạo, hấp dẫn, hiệu quả; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin 

trong công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về PCTNLPTC. 

 Chỉ đạo tổ chức kiểm tra việc chấp hành pháp luật của đơn vị, cá nhân thuộc 

phạm vi quản lý của mình. 

 2. Chủ động thực hiện công tác phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực 

 2.1 Công khai minh bạch trong tổ chức và hoạt động của cơ quan 

 - Tổ chức thực hiện công khai, minh bạch, đầy đủ, kịp thời, rõ ràng, chính xác 

theo trình tự, thủ tục pháp luật quy định tại Điều 10, Điều 11 của Luật PCTN năm 

2018 (trừ nội dung thuộc bí mật nhà nước, bí mật kinh doanh và nội dung khác theo 

quy định của pháp luật) bằng các hình thức công khai phù hợp. Đặc biệt, thực hiện 

công khai đóng góp tự nguyện trong công tác vận động, tiếp nhận, phân phối và sử 

dụng các nguồn đóng góp tự nguyện hỗ trợ khắc phục khó khăn do thiên tai, dịch 

bệnh, sự cố; hỗ trợ bệnh nhân mắc bệnh hiểm nghèo theo Nghị định 93/2021/NĐ-

CP ngày 27/10/2021 của Chính phủ. 

 - Thực hiện trách nhiệm giải trình về quyết định, hành vi của mình trong việc 

thực hiện nhiệm vụ, công vụ được giao khi có yêu cầu của cơ quan, tổ chức, đơn vị, 

cá nhân bị tác động trực tiếp bởi quyết định, hành vi đó; đảm bảo đúng trình tự, thủ 

tục quy định.  

 2.2 Xây dựng và thực hiện định mức, tiêu chuẩn, chế độ  

 - Rà soát, kiến nghị cấp có thẩm quyền sửa đổi, bổ sung các định mức, tiêu 

chuẩn, chế độ trong các lĩnh vực. Thực hiện nghiêm túc việc rà soát, sửa đổi, bổ sung 

Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế quản lý và sử dụng tài sản công bảo đảm công khai, 

dân chủ, phù hợp với thực tế và quy định pháp luật hiện hành. 

 - Trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ của tổ chức, Hội thực hiện công khai 

các quy định về định mức, tiêu chuẩn, chế độ. Tăng cường công tác kiểm tra, giám 

sát việc chấp hành quy định về định mức, tiêu chuẩn, chế độ gắn với kiểm tra, giám 

sát việc tiết kiệm, chống lãng phí, trong việc xây dựng và thực hiện quy chế chi tiêu 

nội bộ, quy chế quản lý, sử dụng tài sản công,…của cơ quan Hội. Xử lý nghiêm hoặc 

đề xuất cấp có thẩm quyền xử lý các hành vi vi phạm pháp luật về định mức, tiêu 
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chuẩn, chế độ cũng như các hành vi gây lãng phí, vi phạm trong tổ chức thực hiện 

phòng, chống lãng phí. 

 2.3. Thực hiện quy tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ 

quan Hội 

 - Tiếp tục rà soát, điều chỉnh, cập nhật, bổ sung hoặc ban hành mới Quy tắc 

ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan; gắn việc thực hiện quy tắc 

ứng xử với xây dựng và thực hiện văn hóa công sở, các chuẩn mực đạo đức, cũng 

như quy định của pháp luật về những việc cán bộ, công chức, viên chức, người lao 

động không được làm. 

 - Tăng cường công tác hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc chấp hành kỷ luật, 

kỷ cương hành chính, quy tắc ứng xử, đạo đức công vụ, đạo đức nghề nghiệp tại các 

Ban của Tỉnh Hội. Kịp thời kiến nghị sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế các nội quy, 

quy chế của cơ quan, bảo đảm đúng quy định pháp luật, phù hợp với tình hình thực 

tiễn và lĩnh vực quản lý, theo hướng dẫn của cấp có thẩm quyền. 

- Thực hiện các quy định về kiểm soát xung đột lợi ích trong hoạt động thực 

thi nhiệm vụ, công vụ của cơ quan Hội theo quy định; thực hiện phối hợp thông tin, 

báo cáo, kiến nghị cơ quan có thẩm quyền xem xét, xử lý khi xảy ra các tình huống 

xung đột lợi ích. 

 - Tiếp tục thực hiện nghiêm Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 22/4/2019 của Thủ 

tướng Chính phủ về việc tăng cường xử lý, ngăn chặn tình trạng nhũng nhiễu, gây 

phiền hà cho người dân, doanh nghiệp trong giải quyết công việc, nhằm xây dựng 

nền hành chính minh bạch, hiệu quả. Báo cáo kết quả lồng ghép trong báo cáo công 

tác PCTNTC định kỳ theo quy định. 

 - Thực hiện giám sát chặt chẽ việc tặng quà và nhận quà tặng, nhất là các dịp 

lễ, tết. Nghiêm cấm sử dụng tài sản công, ngân sách nhà nước làm quà tặng (trừ 

trường hợp được phép theo quy định của pháp luật). Không được nhận quà tặng 

dưới mọi hình thức của cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan đến công việc do 

mình giải quyết hoặc thuộc phạm vi quản lý của mình. Kịp thời báo cáo, nộp lại quà 

tặng, xử lý quà tặng theo đúng quy định pháp luật trong trường hợp không từ chối 

được; báo cáo kết quả lồng ghép trong báo cáo công tác PCTNTC định kỳ theo quy 

định. 

 3. Kê khai tài sản, thu nhập đúng thành phần, thời gian 

 Thực hiện nghiêm túc việc kê khai, bàn giao và công khai bản kê khai tài sản, 

thu nhập theo Luật PCTNLPTC năm 2018 đúng thành phần, thời gian quy định. 

 4. Tăng cường phát hiện và xử lý nghiêm hành vi tham nhũng, tiêu cực  

 - Thường xuyên tổ chức tự kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, công 

chức, viên chức, người lao động dưới quyền nhằm kịp thời phát hiện, ngăn chặn và 

xử lý ngay các hành vi có dấu hiệu tham nhũng, lãng phí, tiêu cực trong nội bộ, tập 

trung vào các bộ phận thực hiện thủ tục hành chính, quản lý tài chính công, tài sản 

công và công tác cán bộ. 
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 - Khi phát hiện có hành vi tham nhũng, lãng phí, tiêu cực thì người đứng đầu 

kịp thời xử lý theo thẩm quyền hoặc báo cho cơ quan có thẩm quyền xử lý theo quy 

định của pháp luật; nếu phát hiện có dấu hiệu tội phạm phải kịp thời chuyển hồ sơ 

cho Cơ quan điều tra xem xét, xử lý. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Ban Công tác xã hội và Hành chính 

- Xây dựng và đôn đốc việc thực hiện Kế hoạch công tác phòng, chống tham 

nhũng năm 2026. Tổng hợp báo cáo kết quả công tác PCTNLPTC theo định kỳ và 

đột xuất khi có yêu cầu. 

- Xây dựng kế hoạch tuyên truyền, phổ biến pháp luật về PCTNLPTC cho công 

chức, viên chức và người lao động biết.  

- Theo dõi và kịp thời báo cáo Thường trực Tỉnh Hội việc chấp hành kỷ luật, 

kỷ cương hành chính, quy tắc ứng xử, đạo đức nghề nghiệp của cán bộ, công chức, 

viên chức và người lao động.  

- Hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc cán bộ, công chức, viên chức và người lao động 

triển khai thực hiện định mức, chế độ, tiêu chuẩn theo đúng quy định của Luật Thực 

hành tiết kiệm, chống lãng phí; kê khai và công khai bản kê khai tài sản, thu nhập 

theo Luật PCTNLPTC năm 2018.  

 2. Công chức, viên chức và người lao động  

 - Giám sát việc thực hiện pháp luật về phòng, chống tham nhũng trong cơ 

quan Hội; khi phát hiện hành vi tham nhũng kịp thời phản ánh, tố cáo, tố giác, báo 

tin cho Thường trực Tỉnh Hội để xử lý theo quy định. 

 - Phối hợp, giúp đỡ đơn vị liên quan trong thực hiện công tác phòng, chống 

tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. 

 Trên đây là Kế hoạch công tác phòng, chống tham nhũng năm 2026 của Hội 

Chữ thập đỏ tỉnh; Đề nghị các Ban và toàn thể cán bộ, công chức, viên chức và người 

lao động trong cơ quan nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- Thanh tra tỉnh; 

- TT Tỉnh Hội; 

- CB, CCVC và NLĐ cơ quan; 

- Công khai tại bảng tin nội bộ Cơ quan; 

- Lưu: VT. 

         CHỦ TỊCH 

 

 

 
 

 

        Phạm Ngọc Thành 
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