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Kính gửi: Hội Chữ thập đỏ các xã, phường, đặc khu. 
 

 Thực hiện Hướng dẫn số 206/HD-TƯHCTĐ ngày 19 tháng 6 năm 2026 của 

Trung ương Hội Chữ thập đỏ Việt Nam hướng dẫn về một số nội dung thực hiện sắp 

xếp tổ chức bộ máy Hội Chữ thập đỏ theo sắp xếp tổ dân phố, đơn vị sự nghiệp giáo 

dục, y tế và thực hiện Hướng dẫn số 01/HD-MTTW-BTT của Ban Thường trực Ủy ban 

Trung ương MTTQ Việt Nam về sắp xếp, tinh gọn các Hội quần chúng do Đảng, Nhà 

nước giao nhiệm vụ ở cấp tỉnh, cấp xã; 

 Hội Chữ thập đỏ tỉnh Quảng Ngãi hướng dẫn một số nội dung liên quan đến thực 

hiện sắp xếp tổ chức bộ máy Hội Chữ thập đỏ các cấp như sau: 

 1. Chia tách, sáp nhập, hợp nhất các Chi hội Chữ thập đỏ tại các thôn, tổ dân 

phố; đơn vị sự nghiệp giáo dục, y tế 

 - Việc chia tách, sáp nhập, hợp nhất các Chi hội Chữ thập đỏ tại các thôn, tổ dân 

phố được thực hiện theo chia tách, sáp nhập, hợp nhất các thôn, tổ dân phố theo tinh thần 

chỉ đạo của cấp có thẩm quyền. Ban Chấp hành Chi hội của Tổ dân phố mới được hình 

thành trên cơ sở hợp nhất, sáp nhập Ban Chấp hành Chi hội của các Tổ dân phố được 

hợp nhất, sáp nhập vào Tổ dân phố mới (trừ những người không có nhu cầu tham gia 

Ban Chấp hành mới). 

 Ví dụ: Tổ dân phố A sáp nhập với Tổ dân phố B thành tổ dân phố C (hoặc 

thành tổ dân phố A hoặc B) thì Chi hội Chữ thập đỏ của Tổ dân phố A cũng sáp nhập 

với Chi hội Chữ thập đỏ của Tổ dân phố B thành Chi hội Tổ dân phố C (hoặc thành 

Chi hội Tổ dân phố A hoặc B).  

 - Tại các đơn vị sự nghiệp giáo dục, y tế có thực hiện sắp xếp, hợp nhất, tổ 

chức lại theo quyết định của cấp có thẩm quyền thì Chi hội/Hội Chữ thập đỏ tại các 

đơn vị đó (nếu có) cũng thực hiện sắp xếp, hợp nhất, tổ chức lại cho thống nhất với 

mô hình tổ chức của các đơn vị đó. Sau khi sắp xếp, hợp nhất, tổ chức lại, đơn vị nào 

thuộc quản lý phòng, ban cấp xã, phường nào thì Chi hội/Hội Chữ thập đỏ đơn vị đó 

trực thuộc quản lý của Hội Chữ thập đỏ cấp xã, phường đó. 

 - Hội Chữ thập đỏ cấp quản lý trực tiếp ban hành quyết định hợp nhất, sáp 

nhập, thành lập và công nhận Ban Chấp hành lâm thời Chi hội Chữ thập đỏ mới trên 

cơ sở chia tách, hợp nhất, sáp nhập các Chi hội Chữ thập đỏ (cũ). Ban Chấp hành lâm 

thời tổ chức Đại hội Chi hội lần thứ I (hoặc Hội nghị) để bầu ra Ban Chấp hành cùng 

các chức danh Lãnh đạo Chi hội của nhiệm kỳ 2026-2031. Chi hội Chữ thập đỏ mới 

hoạt động tuân thủ theo Điều lệ và Hướng dẫn thực hiện Điều lệ của Hội Chữ thập đỏ 

Việt Nam.  

 2. Về nhân sự Chi hội trưởng và Chi hội phó của Chi hội mới  



 - Đối với Chi hội Chữ thập đỏ thôn, tổ dân phố: Hội Chữ thập đỏ cấp xã, 

phường báo cáo cấp ủy và Ủy ban Mặt trận Tổ quốc cùng cấp để giới thiệu (hoặc chỉ 

định) nhân sự Chi hội trưởng, Chi hội phó trên cở sở nhân sự Chi hội trưởng và Chi 

hội phó của các Chi hội Chữ thập đỏ trước hợp nhất, sáp nhập (trong trường hợp các 

nhân sự này tiếp tục công tác Chữ thập đỏ) hoặc bố trí nhân sự mới, đưa ra Đại hội 

Chi hội để bầu theo quy định. Việc bố trí nhân sự lãnh đạo Chi hội ở thôn, Tổ dân 

phố cần có sự thống nhất giữa Hội Chữ thập đỏ cấp xã, phường với Ủy ban Mặt trận 

Tổ quốc và cấp ủy cùng cấp, đảm bảo lựa chọn được người thực sự trách nhiệm, tâm 

huyết, có kinh nghiệm công tác Hội, đủ sức khỏe, có khả năng thu hút, tập hợp các tổ 

chức, cá nhân, các nhà hảo tâm cùng chung tay thực hiện các hoạt động Hội tại cộng 

đồng. 

 - Đối với Chi hội/Hội Chữ thập đỏ các đơn vị giáo dục, y tế thuộc quản lý của 

cấp Hội nào thì cấp Hội đó thống nhất với cơ quan lãnh đạo (Ban Giám hiệu, Ban 

Giám đốc,…) của đơn vị giáo dục, y tế để giới thiệu (hoặc chỉ định) nhân sự bầu Chi 

hội trưởng, Chi hội phó trên cở sở nhân sự Chi hội trưởng và Chi hội phó của các Chi 

hội Chữ thập đỏ trước hợp nhất, sáp nhập (trong trường hợp các nhân sự đó tiếp tục 

công tác Chữ thập đỏ) hoặc bố trí nhân sự mới, đưa ra Đại hội Chi hội để bầu theo 

quy định. 

 3. Về tài chính, tài sản (nếu có) 

 Nhằm đảm bảo tính hiệu quả cũng như cam kết với các nhà tài trợ, các Chi hội 

Chữ thập đỏ (mới) tiếp tục sử dụng các nguồn hội phí, nguồn kinh phí dự phòng, 

nguồn vận động bằng tiền mặt, hàng hóa mà các Chi hội Chữ thập đỏ (cũ) thực hiện 

cho các hoạt động cứu trợ khẩn cấp khi có thảm họa, thiên tai, dịch bệnh hoặc trợ 

giúp nhân đạo theo các phong trào, cuộc vận động, chương trình lớn của Hội như 

“Mỗi tổ chức, mỗi cá nhân gắn với một địa chỉ nhân đạo”, “Tết Nhân ái”, “Người 

tốt, việc thiện - chung sức xây dựng cộng đồng nhân ái”, “Tháng Nhân đạo”,…. Việc 

thực hiện phải đảm bảo đúng nội dung, đúng các đối tượng đích của các chương 

trình, phong trào của Hội và Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Hội. 

 4. Về hội viên, tình nguyện viên 

 Sau khi sắp xếp, hợp nhất các chi hội, toàn bộ danh sách hội viên, tình nguyện 

viên, cộng tác viên của các chi hội cũ được chuyển nguyên trạng về chi hội mới để 

quản lý, không làm gián đoạn các hoạt động Hội. 

 Căn cứ nội dung Công văn, đề nghị Hội Chữ thập đỏ các xã, phường, đặc khu 

báo cáo cấp ủy, chính quyền, Ủy ban MTTQ xã, phường, đặc khu và phối hợp với các 

ban, ngành liên quan để thực hiện. Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có phát 

sinh, vướng mắc báo cáo về Hội Chữ thập đỏ tỉnh qua Ban Công tác xã hội và Hành 

chính để kịp thời theo dõi, điều chỉnh cho phù hợp. 

Nơi nhận:                                                      
- Như trên;            
- TT Tỉnh Hội; 

- Các Ban Tỉnh Hội;   

- Lưu: VT.                        

                    CHỦ TỊCH 

 
                   Phạm Ngọc Thành 
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